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INTERCOS S.A. Laboratorio Internacional de Cosméticos S.A., empresa que realiza productos para
el aseo del hogar, cremas, cloros, detergentes, lavalozas, etc., tiene como compromiso permanente
entregar un servicio integral, considerando como factores principales la seguridad y salud de sus
trabajadores, la eficiencia de su trabajo para satisfacer a sus clientes y la conservacion y cuidado del
medio ambiente.

Por lo que INTERCOS S.A.se compromete a:

|ntegrar la Seguridad Ocupacional y deMedio Ambiente a laCalidad delos procesos productivos.
Especial énfasis en conocer y dar cumplimiento a requerimientos legales para el ambito laboral, legal,
Medio Ambiente y requerimientos de clientes.

No permitir trabajos que expongan a nuestros Colaboradores a situaciones de Riesgos y Seguridad
Ocupacional, sin tomar las medidas de control necesarias.

Tener un ambiente de trabajo promoviendo el compafierismo, la integracion, capacitacion vy
motivando a nuestro personal a contribuir a un buen clima laboral.

Establecer los medios y planes de gestion necesarios para controlar laSalud Ocupacional de los
trabajadores propios y subcontratados, basados en las directrices entregadas por MINSAL y SUSESO
cumpliendo con los protocolos aplicables a nuestros procesos productivos, entre otros.

Reducir la ocurrencia de accidentes, enfocandonos también en el control de enfermedades
profesionales, realizando evaluaciones permanentes y motivando a los colaboradores en conductas
segurasbasados en un trabajobien hecho.

Corregir oportuna y convenientemente los actos o condiciones subestandares, usando herramientas
preventivas con responsabilidad.

Organizar las distintas areas de la empresa, integrar la participacion de los trabajadores y las
acciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, identificando los peligros y evaluando los
riesgos en los puestos de trabajo, apoyando la adopcién de medidas preventivas y correctivas,
desarrollando un mejoramiento continuo en nuestros procesos.

Ser una empresa eficiente y consolidar una excelencia operacional.

e Con el “Compromiso de implementar y realizar los seguimientos necesarios para asegurar
el cumplimiento del PPSMEHM”.

¢ Ademas de Difundir y capacitar al personal, acerca del Programa Preventivo de Seguridad
en Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices”.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Historia de Cambios

Fecha Versién Motivo Aprobado por:
28-09-2017 01 Documento original B - Gerente General
01-08-2022 02 Revision sin cambios Gerente General
02-05-2023 03 Revisidn sin cambios Gerente General
17-10-2023 04 Compromiso Implementacién “PROGRAMA | Gerente General
PREVENTIVO DE SEGURIDAD EN MAQUINAS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS MOTRICES”
15-04-2024 05 Revisidn sin cambios Gerente General




